
Actief voor Amstelveen - Verkiezingsprogramma 2026 - 2030 

HOREN, ZIEN & DOEN 2.0 

1* MINDER internationalisering van Amstelveen  

In Amstelveen  wonen inmiddels 150 nationaliteiten en deze vertegenwoordigen 
momenteel meer dan de helft van ons inwonersaantal. Natuurlijk wil Amstelveen een 
gastvrije gemeente zijn maar we moeten wel kritisch zijn op wat Amstelveen aan kan. 
Onze sociale- en maatschappelijke voorzieningen staan onder druk en ook in het 
onderwijs zijn er zorgen voor overbelasting. Dit is niet bevorderlijk voor de sociale 
cohesie in Amstelveen.  

Bedrijven die kennis- of arbeidsmigranten nodig hebben, zouden zelf voor huisvesting 
moeten zorgen, nu verstoort dit de lokale woningmarkt en maken vooral starters of 
jonge gezinnen geen enkele kans op een betaalbare woning. Wat betreft de opvang van 
ontheemden en statushouders heeft ook Amstelveen zich aan haar (minimale) 
wettelijke taakstellingen te houden, maar voor uitgeprocedeerde asielzoekers en 
economische asielzoekers is in Amstelveen geen plaats.   

2* MEER  Amstelveners voorrang op de woningmarkt.   

De woningmarkt zit ook in Amstelveen op slot. Jongeren  die langer bij hun ouders 
moeten blijven wonen, ouderen die vanuit een grote eengezinswoning graag kleiner en 
goedkoper willen wonen en jonge gezinnen die gezinsuitbreiding uitstellen bij gebrek 
aan passende woonruimte: jongeren en ouderen kunnen geen passende woonruimte 
vinden, en jonge koppels stellen gezinsuitbreiding uit. Dit moet veranderen en wij willen 
daarom het huidige systeem, waarbij de Metropool Regio Amsterdam (MRA) ook 
zeggenschap heeft over de woningverdeling binnen Amstelveen, ter discussie stellen en 
meer voorrang voor Amstelveense inwoners bij de toewijzing van een sociale huur- of 
vrije-sector woning afdwingen. Voor Actief voor Amstelveen is het hierbij onacceptabel 
dat statushouders voorrang op het schaarse aanbod van beschikbare sociale woningen 
krijgen. Voor wie wel in aanmerking komt, willen wij, in het belang van onze starters die 
langer dan 15 jaar op de wachtlijst staan, de voorrangsregeling op een sociale 
huurwoning afschaffen en zien hiervoor alternatieve huisvesting in woonunits naar 
voorbeeld van de gemeente Castricum.  

3* BEZUINIGEN om 1000 Starterswoningen & 500 Senioren woningen te bouwen!  

Dit is geen metafoor maar realistisch. Door jaarlijks senioren- en starterswoningen te 
bouwen en mogelijk een bejaarden/verzorgingshuis, komt de doorstroming op gang en 
kunnen de jarenlange wachtlijsten eindelijk omlaag.   

Actief voor Amstelveen wil een actief grondbeleid en niet wachten op de kruimels die 
projectontwikkelaars ons aanbieden. Hiervoor moet er  een Onroerendgoedfonds 
worden opgericht, waarmee niet alleen op eigen grond gebouwd kan worden maar ook 



grond en gebouwen kunnen worden aangekocht. De benodigde miljoenen komen uit 
bezuinigingen op de gemeentelijke uitgaven, met ondersteuning van een 
bankenconsortium en mogelijk in beheer van een nieuw op te richten Gemeentelijke 
Wooncorporatie.   

Ook willen wij het initiatief nemen om de vroegere regeling van Premie-A – sociale 
koopwoningen weer in te voeren, mogelijk i.s.m. het Nationaal Fonds.   

  

4* LUISTEREN naar inwoners & ondernemers  

Actief Voor Amstelveen is op bijna alle werkbezoeken in wijken en bedrijven aanwezig, 
juist om ons principe van Horen, Zien en Doen! waar te maken. De gemeenteraad zit er 
niet voor zichzelf, maar als volksvertegenwoordigers van onze inwoners en 
ondernemers, en deze zouden dan ook, veel meer dan nu, betrokken moeten worden bij 
belangrijke beslissingen binnen onze gemeente. De verbouwing van de Cultuurstrip, de 
Bus-sluis in Bovenkerk en de ontwikkelingen bij de Zwarte Kat in de Nes zijn hier 
schrijnende voorbeelden van. Voor meer participatie zien wij  dan ook graag de invoering 
van het Burgerinitiatief, waar onze inwoners zelf voorstellen aan de raad kunnen 
voorleggen.  Actief voor Amstelveen heeft de voorkeur voor een Burgerinitiatief, maar 
sluit een referendum niet uit.  
Ook de communicatie van gemeente naar inwoners kan en moet beter.  

  

5* VEILIGHEID in Leefomgeving 112- & Zorgomgeving  113  

Niet alleen meer inspanningen voor meer blauw op straat, maar ook meer 
ondersteuning van de Wijkagenten en handhaving. Actief Voor Amstelveen pleitte 
eerder al, helaas zonder resultaat, voor de heropening van het politiebureau aan de 
Kalkbranderij in Amstelveen Zuid.   

Veiligheid is niet alleen fysiek met oplichters aan de deur bij ouderen, maar ook mentale 
veiligheid bij jongeren is een groot probleem. Veel jongeren ondervinden hier, mede 
door alle socials en online platforms, veel hinder van en dit verdient ruime aandacht om 
ongelukken en misstanden te voorkomen.   

Verkeersveiligheid is ook een belangrijk onderdeel. Woonerven met 30 km/u prima, voor 
de doorstroming het overige verkeer 50 km/u en op de Beneluxbaan zien wij 70 km/u als 
gewenste en veilige snelheid.   

  

Naast deze speerpunten* heeft Actief voor Amstelveen de volgende programmapunten:  

  
  



Punt 6.  Minder grootschalige opvang ontheemden, statushouders en AZC  

Actief voor Amstelveen is voor een humaan beleid richting echte vluchtelingen en zal 
zich aan de wettelijk taakstelling houden. Daarvoor kan – indien beschikbaar – tijdelijke, 
sobere, noodopvang in Amstelveen worden gerealiseerd. Economische asielzoekers 
worden daarvan uitgesloten. Ook voor zogenaamde uitgeprocedeerde asielzoekers is in 
Amstelveen geen plaats. Actief voor Amstelveen wil de voorrangsregeling voor 
statushouders bij de toewijzing van een sociale huurwoning afschaffen. Ook de 
huisvesting van ontheemden uit oorlogsgebieden in de regio moeten worden 
opgevangen, maar ook daarvoor kan – indien beschikbaar – tijdelijke woonruimte 
worden gerealiseerd.   

Punt 7. Jongeren zijn de toekomst van onze stad  

Amstelveen jaagt jongeren de stad uit! Veel jongeren verlaten Amstelveen omdat, zodra 
zij het huis uit willen, zij geen betaalbare woonruimte kunnen vinden. Voor wie dat wel  
lukt en toch blijft, is Amstelveen niet de bruisende stad die zij zich wensen, en zoeken 
hun vertier bij buurgemeenten.   

Tijdelijk en kleinschalige initiatieven zoals culturele programmering, seizoensgebonden 
evenementen, pop-up activiteiten en/of creatieve projecten helpen de stad leefbaarder 
te maken, dus laat lokale ondernemers en organisaties een passend, duurzaam en vast 
aanbod ontwikkelen.  

Actief voor Amstelveen heeft met succes een motie ingediend om studenten MBO- & 
HBO-niveau ook in aanmerking te laten komen voor nieuw te bouwen 
studentenwoningen bij Uilenstede-Kronenburg en zullen dit proces kritisch blijven 
volgend.   

Ook zijn er meer toegankelijke ontmoetingsplekken nodig waar jongeren samen kunnen 
komen om activiteiten te ontplooien en zich sociaal en creatief te kunnen ontwikkelen.  

Door het sportaanbod voor jongeren financieel aantrekkelijk aan te bieden zullen 
jongeren meer in beweging komen. Door dit alles groeit hun binding met de stad en 
kunnen zij volwaardig meedoen aan het sociale en culturele leven in Amstelveen.  

Dus niet alleen Diwali- of Japanfestival en Amstelveen Culinair, maar ook een 
Nederlandstalig muziekfestival, openluchtbioscoop en het eerder door Actief voor 
Amstelveen geopperde PoelPop-festival.  

Verder in contact blijven met de JovA, het jongerenplatform waar Actief voor Amstelveen 
één van de initiatiefnemers is en hierbij zeer betrokken is en blijft, om zo meer aandacht  
te verkrijgen om bij jongeren de mentale weerbaarheid te vergroten en ondersteuning en 
opvang te geven waar nodig. Bel in nood met 113.  

  



Punt 8. Senioren verdienen onze zorg & respect.  
  

Er is maatwerk nodig om specifieke en betaalbare levensbestendige woningen te 
realiseren voor ouderen. Omdat deze doelgroep vaak een huis met tuin achter laat moet 
een vervangend gelijkvloers appartement wel voorzien zijn van een ruim balkon voor het 
plaatsen van bijvoorbeeld bloembakken. Deze woningen moeten dan zowel individueel 
als in groepsverband aangeboden worden. Door ruimhartiger te zijn met een 
verhuisvergoeding door de gemeente, en compensatie van de huur door de 
wooncorporatie moeten senioren gestimuleerd worden om te verhuizen en de 
doorstroming voor jonge gezinnen op gang te brengen.  

Met het realiseren van bijvoorbeeld zogenoemde Knarrenhofjes en levensbestendige 
appartementen kunnen de Amstelveense ouderen in hun eigen stad blijven wonen.  
Naast de eerder aangekondigde te bouwen seniorenwoningen willen wij dat de bouw 
van een bejaardenhuis wordt gerealiseerd. Ook is de bereikbaarheid van cruciale 
gebieden in Amstelveen, waanronder Ziekenhuis Amstelland en Gemeentehuis, een 
punt dat hoog op de agenda moet staan. Openbaar vervoer is hierin leidend.  

De gemeente heeft de plicht om zich in te zetten om ouderen die slecht thuis zijn in de 
digitale wereld, waar nodig, te helpen om geïnformeerd te blijven en aanvragen te 
kunnen doen. Ook moet er meer aandacht en voorlichting komen omtrent de veiligheid 
van deze groep, zeker gezien het steeds groeiende aantal nepagenten en colporteurs 
aan de deur die het specifiek op onze senioren hebben voorzien.  

  

Punt 9. Verkeer en openbaar vervoer   
  
Door in te zetten op betere en bredere fietspaden, overzichtelijker maken van gevaarlijke 
knelpunten, meer handhaven op het naleven van fiets-verkeersregels in het verkeer en 
goede verlichting op fietspaden,  moet de veiligheid voor fietsers en voetgangers in 
Amstelveen verbeteren.    
Middels een verkeersschouw moeten er waar nodig, bij scholen & sportverenigingen 
meer zebrapaden komen met goede verlichting.  

Ook het openbaar vervoer in Amstelveen is toe aan een inhaalslag. Bepaalde gedeelte 
van Amstelveen zijn slecht bereikbaar. Actief Voor Amstelveen zet in op een uitbreiding 
van het openbaar vervoer in Amstelveen waarbij ook meer haltes gewenst zijn,   

  

  
 

 



Punt 10. Energietransitie, klimaatadaptatie en natuurbehoud in Amstelveen.  

Amstelveen is een mooie groene gemeente met een prachtige Bovenkerkerpolder en dit 
alles moet behouden blijven voor toekomstige generaties. Met de huidige opgave in de 
energietransitie en klimaatadaptatie zal ook Amstelveen en haar inwoners hieraan een 
steentje moeten bijdragen, maar wel indien haalbaar & betaalbaar. Toch is het 
belangrijk om de inwoners en eigenaren van woningen en panden mee te nemen in deze 
transities. Duidelijkheid en aanbod zijn hierin leidend, ook in combinatie met diverse 
subsidies die beschikbaar zijn. Wij pleiten voor behoud van de huidige subsidies.    
  

Punt 11: Onderwijs in Amstelveen  

Het onderwijs in Amstelveen is divers en voor bijna elke leerling is er wel een geschikte 
opleiding te vinden. Ook voor het basisonderwijs zijn er vele scholen. Toch ziet Actief 
Voor Amstelveen steeds vaker dat kinderen moeten loten om op de school van hun 
keuze te kunnen komen, soms ook al op het basisonderwijs. Wij willen dat kinderen uit 
Amstelveen altijd terecht moeten kunnen komen op de opleiding en school van hun 
keuze en wij vinden dan ook dat loting voor kinderen uit Amstelveen onacceptabel.  Het 
vergroten van schoolgebouwen en opleidingen, omdat er veel kinderen uit omliggende 
gemeenten naar Amstelveen komen voor een opleiding, moeten we aan banden leggen, 
ook om een lerarentekort te voorkomen.  Verder meer inspanningen  om 
onderwijsassistenten (onderwijs-mantelzorgers), te werven.   

Actief voor Amstelveen staat voor onderwijs voor alle kinderen op alle niveaus, inclusief 
de oprichting van een ambachtsschool.  

  

  

Punt 12. Groen, Water en Buitengebied  

Amstelveen is al jaren een groene stad en dat willen we zo houden. Door in te zetten op 
groen dat minder onderhoud vergt en maar toch goed is voor de biodiversiteit, zorgen we 
voor een mooie en leefbare gemeente. Wij zie dit graag gerealiseerd in samenwerking 
met vrijwilligers onder professionele begeleiding.   

Ook voor de klimaatadaptatie zijn gezonde bomen een bron van hulp en het opvangen, 
bergen en hergebruik van hemelwater dient voorrang te krijgen in de plannen van zowel 
in de buitenruimte als in de bouw.    

Hier is een innige samenwerking met het Waterschap Amstel-Gooi en Vecht (AGV), en 
de Dorpsraad van Nes aan de Amstel, van groot belang.  

De Bovenkerkerpolder is een prachtig stukje Amstelveen waarin vele dieren een thuis 
vinden, en tevens verdienen boeren hier hun brood. Plannen om in deze polder 



woningbouw te ontwikkelen zijn er niet en deze zullen ook nog lang niet gemaakt 
worden, toch zullen wij niet zeggen dat er nooit gebouwd zal worden aan de randen van 
de Bovenkerkerpolder.  

  

Punt 13. Schiphol  

Schiphol is een belangrijke buurman. Hij zorgt voor werkgelegenheid en geeft 
economische belangen, maar is ook een bron van zorg. De vele vliegbewegingen zowel 
overdag als in de nacht, de zorgen over de luchtkwaliteit, natuur en geluidsoverlast 
maakt dat we een balans meten zoeken tussen deze belangen. Actief voor Amstelveen 
staat voor vermindering van vluchten zowel overdag als in de nacht, en blijft voorstander 
van een snellere opening van vliegveld Lelystad om zo Schiphol en zijn omgeving te 
ontlasten.   

  

Punt 14. Sport  

Sport moet voor iedereen toegankelijk en betaalbaar zijn, voor jong en oud, en voor 
inwoners met een beperking. Amstelveen kent een historie als Sportstad van het Jaar, 
wij zouden deze uitdaging graag weer aangaan en Amstelveen hier graag voor 
nomineren.   

Het verenigingsleven staat, mede door de internationalisering van onze stad, onder 
grote druk. Het is de taak van de gemeente, ook om de sociale cohesie binnen onze 
gemeenschap te vergroten, samen met AmstelveenSport, er alles aan te doen om 
verenigingen zoveel mogelijk te ondersteunen. Verenigingen met een sterk teruglopend 
ledenbestand moeten gestimuleerd worden om tijdig het fusiegesprek met een andere 
vereniging aan te gaan. Spotfaciliteiten moeten zoveel mogelijk beschikbaar zijn voor 
onze eigen inwoners, deze dienen voorrang op abonnementen.   
Voor senioren is sporten een belangrijk middel om eenzaamheid tegen te gaan. Om dit 
betaalbaar te houden willen  wij voor deze groep een korting van 25% bij deelname aan 
activiteiten.  

Voor verenigingen die er voor kiezen zich te commercialiseren dienen andere 
voorwaarden te gelden dan gestructureerde verenigingen die drijven op vrijwilligers.   

Daarnaast willen wij aan de Sportlaan een 1 kilometer lange vrij toegankelijke 
survivalbaan, de grootste van Nederland.  

  

  

  



Punt 15. Parkeren   

Actief voor Amstelveen is tegen invoering van collectief betaald parkeren zónder goede 
en duidelijke participatie met de wijk waarin dit speelt. In betaald parkeren gebieden 
kunnen bezoekers van inwoners, op initiatief van Actief voor Amstelveen,  gedurende 
een proefperiode 2 uur gratis parkeren. Wij willen deze maatregel, die vooral ouderen 
tegemoet komt om eenzaamheid te bestrijden, omzetten naar een definitief besluit.  
Blauwe Zones dienen uitgebreid te worden bij winkels en sportverenigingen.  Reeds 
bestaande parkeerplaatsen mogen niet opgeofferd worden voor openbare 
laadpunten.   
De parkeernorm moet verruimd worden om zo inwoners de gelegenheid te geven eigen 
vervoer de kunnen parkeren in de buurt van de woning.   

Punt 16. Wijkbeheer  

Elke wijk moet de aandacht krijgen die hij verdient en een wijkcentrum speelt hierin een 
cruciale rol. Wij willen daarom in elke wijk een wijk- buurtcentrum  waar het eerste 
contact met onze inwoners gemaakt kan worden. Daarnaast kan bij gezamenlijke 
activiteiten eenzaamheid bestreden worden en  zal de sociale cohesie toenemen.   

Verder kunnen deze centra ook spreekuren met de wijkagent, ambtenaar voor 
gemeentelijke informatie en ondersteuning, maatschappelijk werker, 
jongerenconsulent  en wooncorporatie gebruikt worden.  

Daarnaast willen wij wijkgericht budgetten waarmee naast activiteiten ook vrijwilligers 
een vergoeding ontvangen om bij wijkonderhoud te ondersteunen.  

Punt 17. Financiën   

Bezuinigen op de gemeentelijke uitgaven is een must en de stofkam moet er doorheen. 
Niet alleen bij de vele ondersteunende fondsen, subsidies en personele uitgaven en 
fractievergoedingen, maar ook op miljoenen kostende projecten.    

Wij zullen scherp toezien dat de financiën op orde en in balans blijven met realistische 
ambities, en te sparen voor een actief grondbeleid om te bouwen en te financieren.   

Dit zal ten koste gaan van bepaalde service gerichte faciliteiten. Dit is onvermijdelijk, 
maar niet onoverkomelijk. Mogelijk het gemeentehuis 4 werkdagen open en op vrijdag 
alleen open gesteld worden voor spoedgevallen. Verder zullen technische innovaties 
(AI) de arbeidsintensiteit kunnen ontlasten waardoor de personele bezetting op 
natuurlijke wijze kan afnemen.  

Om de financiële pijn te verzachten zal er ook werk gemaakt moeten worden van de 
door Actief voor Amstelveen voorgestelde Subsidioloog om gelden van buiten de 
gemeente op te halen.  



Actief voor Amstelveen staat voor transparantie en zal aan onze inwoners jaarlijks 
financiële verantwoording afleggen.  

  
Punt 18. Actief voor (Joods) Amstelveen en discriminatie   

Amstelveen kent de grootste Joodse gemeenschap van Nederland.   
Actief voor Amstelveen staat voor, naast en achter de diepgewortelde, Joodse 
gemeenschap in Amstelveen. Wij willen een ferme aanpak van antisemitisme en blijven 
inzetten op het veilig houden van Joodse inwoners, scholen, instellingen en gebouwen 
zoals wij dit de afgelopen jaren al deden. Hier zullen wij ook de Rijksoverheid op 
aanspreken aangezien het nooit allen een taak van de gemeente Amstelveen kan en 
mag zijn om haar inwoners veilig te houden. In Amstelveen is geen plek voor 
discriminatie in de breedste zin van het woord. Ook hier staan wij voor een directe 
aanpak.  

  

Punt 19. Coffeeshop  

Nederland hanteert een gedoogbeleid op het gebruik en de verkoop van cannabis. Dit 
betekent dat onder strikte voorwaarden verkoop en persoonlijk gebruik is toegestaan. 
Doordat onder deze strenge voorwaarden en veiligheidsregels verkoop aan 
minderjarigen verboden is kan Actief voor Amstelveen instemmen met de vestiging van 
een coffeeshop binnen de grenzen van Amstelveen, maar niet binnen een straal van 1 
kilometer van scholen of verenigingen. Dit zal de bloeiende vrije verkoop door koeriers 
en/of scooterrijders op- en nabij schoolpleinen verminderen. Met een door de Bibob 
goedgekeurde exploitant, zullen afspraken worden gemaakt om een financiële bijdrage 
te leveren voor het geven van voorlichting op scholen, handhaving. & beveiliging.   

  

Punt 20. Toekomstbestendig ondernemersklimaat  

Lokale Mkb’ers en ondernemers zijn de ruggengraat van onze gemeente. Zij voorzien in 
dagelijkse boodschappen, zorgen voor werkgelegenheid, veiligheid en uitstraling in 
wijken en winkelcentra. Leegstand van winkelpanden en kantoren moet worden 
teruggedrongen. In samenwerking met brancheorganisaties en Ondernemersvereniging 
Amstelveen zal er gekeken moeten worden naar waar ondernemers behoefte aan 
hebben op het gebied van bereikbaarheid, locaties, type bedrijfspanden en financiële 
voorzieningen.   
Het aantrekken van (internationale) bedrijven kan alleen prioriteit krijgen mits er door 
deze bedrijven voorzieningen worden getroffen voor eigen huisvesting van werknemers 
en het verplicht stellen van het leren van de Nederlandse taal.  

  


